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投稿：「社員は宝」経営の神様はいずこ 

 

最近、パナソニックや日産自動車、マイクロソフトなどの手企業の大規模なリストラが発

表されました。 

事業縮小や経営危機に伴うものならばやむを得ないかもしれませんが、たんに経常利益を

確保するためのリストラもあり、簡単に社員の首を切ることに疑問を感じます。 

リストラされる社員の多くは 40 代～50 代で、今まで会社に貢献してきた中堅からベテ

ラン社員たちです。リストラ後に再就職先を探すのも容易ではないことが想像できます。 

同じ会社にいる 20 代～30 代の社員たちはそれをどう思うでしょうか。自分たちも 40

代、50 代になったら会社からリストラされるのではないかと考えると思います。そんな

会社に未来はあるのでしょうか。 

経営の神様と言われた松下幸之助は「社員は宝」と考え、経営危機の際にも「一人も解雇

してはならない」と言ったそうです。大手企業にも「社員は宝」という意味を改めて考え

てほしいです。 

 


